DIYANET ISLERI BASKANLIGI TARAFINDAN YABANCILARA VE MEVSIMLIK
ISCILERE SUNULAN HIiZMETLERE DAIR YONERGE

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, iilkemizdeki yabancilara ve mevsimlik iscilere
Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan sunulacak hizmetlerin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, yerlesim yerlerinde ve gecici barinma merkezlerinde yasayan
yabancilar ile mevsimlik is¢ilere Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan sunulacak hizmetleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanlig
Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun, 28/7/2016 tarihli ve 6735 sayili Uluslararas: Isgiicii
Kanunu, 22/10/2014 tarihli ve 29153 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gegici Koruma
Yonetmeligi ile 2/2/2022 tarihli ve 31738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Uluslararasi
Isgiicii Kanunu Uygulama Y6netmeligi hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baskanlik: Diyanet [sleri Bagkanligini,

b) Baskanlik personeli: Bagkanlik teskilatinda gorevli personeli,

¢) DHYS: Din Hizmetleri Yonetim Sistemini,

¢) Gegici barinma merkezi: Gegici Koruma Yoénetmeligi kapsamindaki yabancilarin toplu
olarak barinma ve iaselerinin saglanmasi amactyla ilgili kurumlarin sorumlulugunda kurulan
merkezi,

d) Genel Miidiirlik: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii,

e) Koordinatér: il ve ilge gé¢ koordinatoriinii,

f) Mevsimlik isci: Sanayi, tarim, insaat vb. sektorlerde ¢alismak amaciyla yalniz ya da
ailesiyle birlikte yilin belli donemlerinde yasadigi sehirlerden ayrilarak bagka bir yerde hayatini
devam ettiren, is giicii ihtiyacinin belli bir siire ve isle sinirli oldugu alanlarda ve is kollarinda
calisan kimseyi,

g) Miiftiiliik: 11 ve ilge miiftiiliigiini,

g) Yabanci: Ulkemizde bulunan ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile vatandashik bag
bulunmayan kisiyi,

h) Yabanci1 personel: Yabancilara sunulan hizmetler kapsaminda ilgili mevzuat ¢er¢evesinde
istihdam edilen kisiyi veya goniillii olarak din hizmeti sunan yabanciyz,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Koordinatorler, Yabanci Personel istihdami, Hizmetlerin Planlanmasi ve
Yiiriitiilmesi

Koordinator gorevlendirme

MADDE 5- (1) (Deg: 24/2/2026 tarihli ve 7365401 sayih Baskanhik Onayi) Illerde ve
ihtiya¢ duyulan ilgelerde yabancilara ve mevsimlik iscilere yonelik hizmetlerin planlanmasi,
yiritiilmesi, gelistirilmesi ve koordinesinden sorumlu olmak {izere vaiz, din hizmetleri
uzmani, egitim uzmani, imam-hatip, Kur’an kursu dgreticisi ve miiezzin-kayyim unvanlarinda
gbrev yapan personel arasindan bir erkek ve bir kadm koordinatér gérevlendirilir. i1 ve ilge
koordinatorleri, Bagkanligin uygun goriisii lizerine ilgili Miiftiiliigiin teklifi ve Valilik onayi ile
gorevlendirilir. Gorevlendirilen personele ait bilgiler il miiftiiliikklerince DHYS’ye kaydedilir.
Il koordinatérleri gdrevlerini il miiftiisiine; ilge koordinatorleri ise ilce miiftiisiine bagl olarak



(2) Koordinator olarak gorevlendirilecek personelin yabancilara ve mevsimlik isgilere
yonelik hizmetlerde bilgi, birikim ve tecriibesinin bulunmasi ile hedef kitlenin diline ve
kiiltiiriine vakif olmasi tercih sebebidir.

(3) Hizmetleri planlamak ve koordine etmek amaciyla koordinatorlerin
gorevlendirilmeleriyle ilgili is ve islemler, herhangi bir bosluga mahal vermeyecek sekilde
zamaninda yerine getirilir.

(4) Saglik mazereti ve nakil disinda koordinatdrliik gorevinin stirdiiriilmesi esastir. Saglik
mazeretine binaen gorevinden ayrilmak isteyen personel, bu talebini miiftiiliige yazili olarak
iletir.

(5) Koordinatorliik gérevinin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda en geg 7 is giini
icerisinde yeni koordinatoriin gérevlendirilmesi ilgili valilige teklif edilir.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 6- (1) Koordinatdrlerin gorevleri sunlardir:

a) Yabancilara ve mevsimlik iscilere yonelik hizmetleri miiftiiliigiin bilgisi dahilinde
planlamak, koordine ve takip etmek; ilgili personele rehberlik etmek.

b) Yabancilara ve mevsimlik iscilere yonelik manevi danismanlik ve rehberlik ile din
hizmeti sunmak, hedef kitlenin sosyal uyumlarina katki saglayict mahiyette ¢calismalar yapmak.

¢) Miiftiliigiin uygun gorecegi mekanlar ve zaman dilimlerinde uzman kisilerden de istifade
etmek suretiyle seminer, konferans vb. etkinlikler diizenlemek veya diizenlenmesine rehberlik
etmek, gerektiginde bu etkinliklerde konusmaci olarak gorev almak.

¢) Ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve is birligi icerisinde hareket etmek.

d) Sunulan hizmetlere iligkin verilerin DHYS’ye kaydedilmesinin takibini yapmak.

Yabanci personel istihdami

MADDE 7- (1) Baskanlik gerektiginde bu Yo6netmelikte belirtilen hizmetlerin sunumunda
ilgili mevzuat ¢ergevesinde yabanci personel istihdam edebilir.

(2) Istihdam edilecek yabanci personeli tespit etmek amaciyla il miiftiiliiklerinde il
miiftiisiiniin teklifi ve valilik oluru ile il miiftiisii ya da il miiftii yardimcisinin bagkanliginda,
bir ilge miiftiisii ve bir sube miidiirli veya vaiz olmak iizere 3 asil 2 yedek liyeden miitesekkil
bir komisyon olusturulur.

(3) Yabanci personel alim ilanina ¢ikilmasina, basvurularin degerlendirilmesine, sinav
yapilmasina, basarili olanlar i¢in ilgili mevzuat g¢ergevesinde calisma izni basvurusu
yapilmasina ve sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde calistirllmasina dair islemler ile diger
hususlar, Baskanlik¢a ya da Baskanlikla koordineli bir sekilde mahallince yiiritiiliir.

(4) Baskanlik tarafindan bu yonetmelikte belirtilen hizmetler kapsaminda ilgili mevzuat
cercevesinde gorev yapan yabanci personele dair bilgiler DHY S’ye kaydedilir.

Hizmetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

MADDE 8- (1) Yabancilara ve mevsimlik is¢ilere yonelik Baskanlik hizmetlerinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesinde asagidaki hususlara riayet edilir:

a) Hizmetler, Genel Miidiirlik biinyesindeki ilgili daire baskanliginin koordinasyonunda,
belirli bir plan ve program c¢er¢evesinde, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde
yiiriitiiliir.

b) Hizmetlerin, Kur’an ve siinnet odakli, sahih dini bilgiyi hedef kitleye ulastirici, sosyal
uyumu destekleyici, iletisimi ve yardimlasma duygularini pekistirici mahiyette olmasina
dikkat edilir. Hedef kitlenin bolgesel farkliliklari, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri dikkate alinarak
ayristirici tutum ve davranislardan uzak durulur.



¢) Yabancilar ve mevsimlik iscilerin din hizmetleri ile manevi danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinden, Kur’an kurslarindan, Baskanlik yayinlarindan yeterince istifade edebilmesi
icin gerekli caligmalar yapilir.

¢) Personelin mesleki becerilerini gelistirmeye ve motivasyonlarini artirmaya ydnelik
egitim seminerleri, konferanslar, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenir, bu hususlarda
personele rehberlik edilir.

d) Yabancilarin ve mevsimlik is¢ilerin yogun oldugu yerlesim yerlerinde {i¢ aylik vaaz ve
irsat programlarinda ihtiya¢ ve beklentiler g6z oniinde bulundurulur. Bu kapsamda birlik-
beraberlik, kardeslik, dayanigma, yardimlagsma, haklara saygi, orf, adet ve gelenegin 6nemi,
egitim vb. konulara yer verilmesine 6zen gosterilir.

e) Gegici barinma merkezlerinde ve mevsimlik iscilerin yerlesim alanlarinda imkanlar
Olciistinde mescit acilir ve burada talep, ihtiyag ve sartlar dogrultusunda gorev yapmak iizere
personel gorevlendirilir. Mescitler giin boyu agik ve temiz tutulur, gerekli tedbirler alinir. Bu
yerlerdeki cami ve mescitlerde, okunan ezanin yerlesim alanimnin her yerinden rahatlikla
duyulabilmesi i¢in gerekli tedbirler alinir.

f) Yabancilarin yogun oldugu yerlesim yerleri ile gecici barinma merkezlerindeki cami,
mescit ve Kur’an kurslart ile uygun goriilecek diger mekanlarda hedef Kitlenin dilinde
yayimlanmis Baskanlik yayinlar1 imkanlar 6lgiisiinde bulundurulur.

g) Yabancilarin ve mevsimlik isgilerin moral ve motivasyonunu yiiksek tutmak, egitim ve
sosyal uyum siireclerine katki saglamak amaciyla 6zel zaman dilimlerinde programlar ve
etkinlikler diizenlenir.

g) Cocuklarin egitimlerine ve psikolojik gelisimlerine katki saglamak amaciyla mahallince;
mimkiin olmamas1 halinde Dini Yayimlar Genel Midiirliigiince Baskanlik yayimlarimdan
basili, gorsel, isitsel ve egitsel materyal destegi imkanlar dlgiisiinde saglanir.

h) Vatandaslar1 bilgilendirmek, birlik ve beraberlik konusunda farkindaligi artirmak
amaciyla Baskanlikga alana yonelik hazirlanan materyallerin yerel basin organlarinda
yayimlanmasi saglanir.

1) Vatandaslarimiz ve yabancilarin katilimiyla cami dersleri, sohbet, ilmihal, takrir vb.
etkinlikler diizenlenir. Etkinlikler, Baskanlik personeli ile birlikte yabancilardan din egitimi
almis, alaninda uzman, tercihen Tiirkge bilen kisi ya da kisiler marifetiyle ve miilki amirin
onaytyla gerceklestirilir. Yabancilarin bu etkinlikleri kendi aralarinda camilerde diizenleme
yoniindeki talepleri, kullanilacak kaynak eserler ve gorev alacak kisiler incelenerek
miiftiiliik¢e uygun goriilmesi halinde miilki amirin onay1 ile karsilanabilir.

1) Yabancilar tarafindan Tiirkgeden bagka bir dilde hutbe okunmasi yoniinde talepte
bulunulmas: halinde, Genel Miidiirliigiin internet sayfasinda hutbelerin farkli dillerde
yayimlandig1 hususunda bilgilendirme yapilir.

j) Gegici barinma merkezleri ve mevsimlik iscilerin yerlesim alanlarinda, imkanlar
Olciisiinde ve ihtiya¢ nispetinde Kur’an kursu ve/veya Kur’an kursu egitim programlari
agilmasi yoniinde gerekli ¢alismalar yapilir. Yabancilar, Diyanet Isleri Baskanhigi Kur’an
Egitim ve Ogretimine Yonelik Kurslar ile Ogrenci Yurt ve Pansiyonlar1 Y&6netmeliginin 16 nci
maddesi ¢er¢evesinde Kur’an kurslarina kayit yaptirabilirler.

k) Baskanligimiza bagli Kur’an kurslarinda, Bagkanlik¢a belirlenen miifredata bagh
kaliarak yabancilarla is birligi igerisinde egitim verilebilir. fhtiyag olmasi halinde ilgili
mevzuatta belirtilen sartlar1 tastyan ve Tiirtkge bilen yabancilardan gegici Ogretici
gorevlendirilebilir.

1) Yonetimi ve miifredati yabancilara ait Kur’an kursu acgilamaz. Aksi halde bu sekilde
faaliyet gosteren kurslarin faaliyetlerinin durdurulmasi amaciyla giivenlik birimleri haberdar
edilir.

m) Yabancilar ve mevsimlik is¢ilere yonelik Kur’an kursu hizmetlerine iliskin veriler,
Kur’an kursu 6greticileri tarafindan Egitim Hizmetleri Yonetim Sistemine (EHYS) kaydedilir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 9- (1) 03/04/2017 tarihli ve 10113 sayili Baskanlik onay1 ile yiiriirliige giren

Diyanet Isleri Baskanligi Tarafindan Gegici Koruma Kapsamindaki Yabancilara Verilen
Hizmetlere Dair Yonerge ytriirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 10- (1) Bu Yonerge onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme '
MADDE 11- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Diyanet Isleri Bagkan yiiriitiir.





